Schiedsrichter Lehrarbeit - Fragetechniken

Gut gefragt ist halb gewonnen

In der Schiedsrichterlehrarbeit spielt das ,Fraged Antwortspiel” eine dominierende Rolle.

In der DFB-SR-Zeitung haben die ,Regelfragen undwvamten” seit Jahrzehnten ihren festen Platz. Ihr
Studium ist eine vorzigliche Vorbereitung auf dénriichen Leistungstest, und so ist es nicht
Uberraschend, dass sie das grofite Leserinteradea fi

In der Fragetechnik hat es in der Vergangenheddi® nur einen Entwicklungssprung gegeben: Das
~Multiple-Choice-Verfahren” mit den vorgegebenentAnrtmdoglichkeiten erleichtert sowohl die
Selbstkontrolle wie auch die Auswertung der Reg#stenittels Losungsschissel oder Losungsfolien.

Fur das.ERNEN DURCH FRAGEN ist die Fragetechnik von besonderer Relevanz.

Am wenigsten effizient sintsolierte Fragen
Beispiele:

1.Ein Angreifer tritt den Ball bei einem indirektEreistol3 direkt in das gegnerische Tor.
Spielfortsetzung ? (Abstol3)

2. Beim Strafstol3 wird der Ball zuriickgespielte8prtsetzung ? (Indirekter Freistol3)

3. Ein Einwurf wird an der falschen Stelle ausgefifpielfortsetzung? (Einwurf fir dgegnerische
Mannschaft)

Solche unzusammenhangenden Fragen strapazier@edashtnis und der Lernerfolg ist entsprechend
gering.

Einen besseren Lernerfolg erzielt man W&rwandten Fragen

Beispiele:

1. Beim Strafstol3 tAuscht der Schiitze den Torwamsportlicher Weise. Der Ball wird neben das Tor
getreten. Entscheidung ? (Abstol3)

2. Wie 1., der Torwart kann das Leder jedoch zWeEabwehren. Entscheidung ? (Indirekter Freistol3)
3. Wie 1., der Ball prallt vom Torwart zum Strafs$ohtitzen zurtick. Entscheidung ? (indirekter Fo8ist
am Elfmeterpunkt)

.Fragemeister” kennen die grundséatzlichen Zusamiegd zwischen den einzelnen Regeln.

purchexemplarische Regelfraga#sen sich die Frageméglichkeiten auf ein eritkigh

Malf3 reduzieren: Nur rund 170 Fragen sind erforderlim das Regelwerk abzudecken (s. angebotener
.Fragenkatalog”) . Vorteil: Sinn und Geist der Fallfegeln werden erkannt.

Aus einer Frage lassen sich die Antworten von ardg@richt gestellten) Aufgaben ableiten.
Beispiel:
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Ein Spieler verzdgert das Spiel, indem er beimdtof den Ball blockiert und die Abwehrmauer
dirigiert. (Verwarnung wegen der Spielverzogerung).

Fragen, die nicht mehr gestellt werden mussen giBd, Nach einer Spielunterbrechung tritt ein &pie
den Ball ins Seitenaus; Ein Spieler lauft bei eiffe@wistol3 zu friih aus der Mauer vor und kann ddh Ba
zur Ecke abwehren; Um das Spiel zu verzégern, &nfSpieler bei der Ausfihrung eines Abstol3es
mehrere Male an, ohne den Ball zu treten.

Beim Multiple-Choice-Verfahrenmussen mindestens zwei Antwortméglichkeiten
vorgeben werden.

Beispiel:

Ein Spieler wirft den Ball beim Einwurf zwei Meten der Seitenlinie entfernt ein. Die gegnerische
Mannschaft gerat sofort in Ballbesitz. Spielfortseig ?

a) Einwurf fir die gegnerische Mannschatft
b) Wiederholung des Einwurfes
c) Vorteil, weiterspielen lassen

(Richtig ist die Lésung b)

Neben dem Vorteil der schnellen Kontrolimdglichkeitbirgt dieses Verfahren auch Nachteile in sich:

Der gedanklichen Kreativitat werden durch die Lagworgaben Grenzen gesetzt, weshalb bei Prifungen
von Spielleitern in hoheren Klassen das MC-Verfatk@um verwendet wird. Zudem missen die
Antwortmoglichkeiten dicht beieinander liegen udng wahrscheinlich sein: Meine 10jahrige Tochter
hatte in den 70-erJahren eine SR-Prifung auch dienkeilnahme an einem Lehrgang bestanden, weil
sie Losungsmaglichkeiten ausschliel3en konnte.

Unverzichtbar ist das Multiple-Choice-Verfahrenrbdtinsatz von Lernprogramm (z.B. Kontrollfix oder
Profax).

Einleitend wurde beklagt, dass bei der Fragetecimder Lehrarbeit der Ful3ballschiedsrichter kaum
Fortschritte festzustellen sind. Einmal formulieftagen werden immer und immer wieder
abgeschrieben. Einfallsreichtum war jedenfalls kaafnagt.

So ist es nicht Giberraschend, dass sich auch erfal@pielleiter durcRl€U formulierte

Fragen in Bedrangnis bringen lassen. Sie haben es verlarivorstellungsvermogen einzusetzen,
wie es das nachstehende Beispiel belegt:

» Standardfragé: Ein angreifender Spieler dringt beim Strafsto@rzeitig in den Strafraum ein. Wie soll
der Schiedsrichter sich verhalten?
Fehlerquote: 5%

Anders formuliert Gleichzeitig neben dem Spieler, der sich den Baih Strafstol3 zurechtlegte, lauft ein
Mitspieler des Strafstol3schitzen in den Strafraumgden Torwart zu irritieren. Wie soll der
Schiedsrichter sich verhalten?

Fehlerquote: 30%
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Lésung fur beide FragenDie Auswirkung des Schusses abwarten.

Der Grund fur die hohe Fehlerquote ist darin ziesedass Assoziationen zur Frage ,Was ist zu tun,
wenn ein anderer Spieler zum Strafstol3 anlaufiedgnige, der sich den Ball zurechtlegte?” zu der
irrigen Antwort ,Spiel sofort unterbrechen” fihren.

Fazit: Neu formulierte Fragen zwingen zum Nachdenkensicitern so einen echten Lernerfolg.

Eine Form der Aufgabenstellung kommt der Realitéittiem Spielfeld naher als die bisher geschilderten
Fragesatze, die ja jeweils mit einem FragezeicReer{den. Der Spielleiter hat Situationen zu bdarte

Beispiel:

Ein Spieler wechselt an der Seitenlinie innerhadls &pielfeldes seine Schuhe. Als der Ball in seiner
N&he ins Aus zu rollen droht, halt er das Lederdwrin noch beschuhten Ful3 auf.

Statt der Fragestellungen (Wie und wo wird das ISfmetgesetzt ? Ist eine personliche Strafe

erforderlich? Welche ?) werdddenkanstdf3egegeben. Der Priifling muss nunmehr beweisen, dass e
die geschilderte Situation von sich dugherrscht. Seine Antwort muss dokumentieren, dass

a) das Spielen des Balles ohne Schuh grundsataitioten ist,

b) es sich um ein unsportliches Verhalten handeit 005 keine Verwarnung mehr),
c) das Spiel deshalb mit einem indirekten Freistofgjesetzt wird, und zwar

d) dort, wo die Regelubertretung begangen wurde.

Als zusatzliches Wissen kann er einbringen, dassMechseln der Schuhe am Spielfeldrand innerhalb
des Spielfeldes nicht verboten ist.

Fazit: DenkansttRe heben das Niveau des Tests beachtlich.

Der Schwierigkeitsgrad der Prufungsfragen mussringtiider Leistungsklasse der Schiedsrichter
entsprechen. Schiedsrichteranwartern und Spiethestef unterster Ebene wird man in der Regel

einstrangige Fragenstelien:

Ein Abwehrspieler verhindert durch ein absichtlisiiéandspiel ein sicheres Tor. (Feldverweis).

Qualifizierteren Referees solit@Wwel- oder mehrstrangige Fragemrgesetzt werden:

Ein vortibergehend verletzt ausgeschiedener Sdeialdérohne Zustimmung des Schiedsrichters auf das
Spielfeld und begeht sogleich ein verwarnungswigsligoulspiel.

Der Schiedsrichter muss wissen, dass

a) das Betreten des Spielfeldes ohne Zustimmun&pliedleiters eine Verwarnung bedingt und
b) dass die personlichen Strafen addiert werdersem{&elb und Gelb/Rot).

Ein Beispiel fur eine mehrstrangige Frage:

Ein Auswechselspieler lauft unangemeldet auf dasdfSjol und verhindert durch ein Handspiel einen
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schnellen Konterangriff des Gegners.
Zur richtigen Beantwortung dieser Frage wird deiflfrg 5-fach (!) getestet: Er muss wissen, dass

a) ein Auswechselspieler personlich belangt wekdam,

b) Spieler auf der Reservebank nicht zum Spiel gghdnd in diesem Fall trotzdem eine Spielstrafe
verursachen, namlich den indirekten Freistol3,

c) das unberechtigte Betreten des Spielfeldesimet & erwarnung geahndet wird,

d) das Handspiel als unsportlich zu werten ist und

e) die personlichen Strafen addedrden (Gelb, Gelb/Rot; indirekter Freistol3).

Zu den Bewertungsmal3stéaben bei mehrstrangigenrFrages angemerkt werden, dass von
hochrangigen Schiedsrichtern vollkommen fehlerftgisungen erwartet werden kann, wahrend bei
Spielleitern im ,mittleren Bereich* mit Teilabzugé¢halbe Fehler) gearbeitet werden sollte. Bei der
Auswertung kann man der komplizierten Bruchrechnemiggehen, wenn die Teilantworten mit vollen
Punkten bewertet werden:

Nach der Behandlung einer Verletzung lauft ein ibereerwarnter Spieler ohne Zustimmung des
Schiedsrichters auf das Spielfeld und lenkt deh &dibrt Gber die Seitenlinie ins Aus, bevor der
Spielleiter das Spiel unterbrechen kann. (2 Pufiktelie richtige persdnliche Strafe (gelb/rot),gmen
Punkt fur die richtige Spielfortsetzung (ind. Fteis) und ggf. 1 Punkt fir den richtigen Ort der
Spielfortsetzung (wo Ball im Moment des BetretenSjeelfeldes).

Mit mehrstrangigen Fragen lasst sich manchmal seigaganzer Lehrabend gestalten, wenn versucht
wird, im Gesprach der LOosung gemeinsam auf der plkommen. Dazu zwei Beispiele:

Bei wie vielen der nachstehenden Vorgdnge musScalgedsrichterassistent dem Spielleiter ein
Fahnenzeichen geben ?

- Der Torwart tragt den Ball langer als 6 Sekunden
- Passive Abseitsstellung

- Falscher Einwurf

- Zufallbringen des Gegners in seiner Nahe

a=0,b=1,c=2,d=3,e=4*
* richtig ist a

Wie viele Maoglichkeiten hat ein Spieler, sich inhRan einer Freistol3entscheidung Verwarnungen
einzuhandeln?

a=1,b=2,c=3,d=4,e=5,f=6,g=7*

** richtig ist g (Wegtreten des Balles nach denffPfVegtreten des zum Freistol3 bereitliegendend3alhusfihren des
FreistoRRes, obwohl der Spielleiter zum Warten dofgert har; Weigerung, auf die vorgeschriebeneaddis zuriickzugehen;
Blockieren des Balles, um die Mauer zu dirigieférgisto3 verzdgern, indem der Raum zwischen dewithegenden Ball
und der Mauer noch einmal durchquert wird; zu feEiWerlaufen aus der Mauer, sofern eine WiederhotlegjFreistof3es
angeordnet werden muss)

Wichtig ist, dass den Schiedsrichtern zunachstestsnd Zeit zum Nachdenken und zur Diskussion mit
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den Nachbarn eingeraumt wird; denn nur dann wesdgmviele Kameraden (lebhaft) an der
Problemlésung beteiligen.

Eine ,Steigerungsstufe” zu den mehrstrangigen Fragellen dieelngekleldete Aufgaben

dar (Beispiele dafir sind die ,Stories” sowie unfgachgedacht” die Ausfihrungen zum ,Kardinalfehler
der SR”) Sie sind fur die Lernenden wegen ihres®&éharakters von besonderem Reiz und flr die
Lehrarbeit sehr effizient, weil sie zur regelkustién Diskussionen anregen.

Das Gegenteil zu den eingekleideten Aufgaben Eﬁagestellungen in tabellarischer
Form.

Direkter | Indirekter

Regelverstol} Freistol3 Freistol3
Absichtliches Handspiel X

Schlagen des Gegners X

Dem Torwart den Ball aus den Handen kopfen X
Den Torwart anspringen X

Versuch, den Gegner zu Fall zu bringen X

Versuch, dem Mitspieler eine Ohrfeige zu verpassen X

Eine solche Lernzielkontrolle kostet wenig Zeit uasist sich mit einer Kontrollfolie schnell ausvesrt
Sie dient vornehmlich der Wiederholung von Regedetsund hat den Vorteil, fur

Ubersichtlichkeit im Kopf des Schiedsrichters ztgsm. (s. auch Regeltest 3 = Aufgaben der
Schiedsrichterassistenten).

Der Nachteil ist das beschrankte Denken in "Schtatpin”. Diesem Ubel lasst sich allerdings leicht

abhelfen, indem man den Teufel mit dem Belzebulreibs Mit Fangfrageniasst sich die
Denkmaschine wieder in Gang setzen.
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Direkter |Indirekter

RegelverstdRe wahrend des laufenden Spiels Freistoss  EreistoR

Weiterspielen

1. Gegner beim Gratschen verletzen

2. Halten des Gegners

3. Den Torwart behindern, den Ball abzuschlagen
4. Gegner durch Rempeln zu Fall bringen

5. Heftiges Anwerfen des Balles

6. Versuchtes Treten des Gegners

7. Sperren des Balles

8. Einem Mitspieler eine Ohrfeige erteilen

9. Gestrecktes Bein

....kann beliebig verlangert werdeib.dsung: Direkt: 1,2,5,6 Indirekt: 3,8 Weiterspieleh7,9

Bei diesem ,Test”, der versteckt der Wiederholueg®egel 12 dient, kann man ziemlich risikolos
kleine Preise fur fehlerfreie Arbeitsblatter aussat Sichere Fehlerquellen sind die Fragen 4, Pund

(4): Rempeln des Gegners ist in der Regel ausdaic&taubt, und wenn dieser dem nicht
entgegenzusetzen hat, ist das sein personlicheteRroWir bestrafen ja auch keinen Spieler, der dem
Gegner davonlauft.

(7): Verboten ist das Sperren des Gegners, ohhsts#dn Ball spielen zu kénnen

(9): Das Spielen des Balles mit gestrecktem Beinight strafbar, der SR. wird das Spiel nur
unterbrechen, wenn das Bein sich zum Korper desi&@sdnin bewegt und diesen gefahrdet

Die ausfuhrliche Besprechung* der Fragen seht imtelpunkt der Lehrveranstaltung. Um den
Spannungsbogen zu erhalten, ist die wiederholts&weinfrage, wer den Test bisher fehlerfrei absulvie
hat, durchaus angebracht.

* Die ausfuhrliche Erérterung von RegelverstoRerk(bregelkunde) kommt in unseren Lehrveranstaltungel zu kurz.
Beispiele dafir sind in dieser Homepage unter REAEMDE zum Thema "GRATSCHEN" sowie unter NACHGEDACHT
zum Thema "EIN KARDINALFEHLER" zu finden.

Zum Schluss ein vielleicht unnétiger Hinweksangfragen sind nur als ,Spalimacher” in der Léteiar
zuldssig, bei Leistungsnachweisen ist ihr Einsatpdnt.
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